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De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz del SENA, específicamente en el 
artículo 08 el Aprendiz SENA tiene la responsabilidad de participar de manera activa y oportuna 
en las diferentes actividades que conforman la ruta de aprendizaje, garantizando el cumplimiento 
de los objetivos y requisitos definidos.  

 

Además, en el acta de finalización de la etapa lectiva, se enfatiza la importancia de verificar la 
participación y cumplimiento de las evidencias y actividades programadas, como elemento 
fundamental para determinar el avance y estado del proceso formativo. 

 

Así mismo, el Reglamento establece que el cumplimiento de los indicadores y actividades 
pactadas en la ruta de aprendizaje, así como la entrega oportuna de evidencias, son 
fundamentales para asegurar que el aprendiz se encuentra en condiciones de avanzar a la 
siguiente fase, que es la etapa productiva. 

 

El incumplimiento, ya sea justificado o injustificado, que afecte el logro de los resultados en esta 
etapa, puede derivar en la suspensión del proceso, la deserción o incluso la cancelación de la 
matrícula, según lo previsto en el procedimiento de cumplimiento y deserción. (Artículo 30 
reglamento del aprendiz). 

 

Por tanto, el proceso de seguimiento por parte de los instructores debe ser exhaustivo, vigilante 
y sistemático, garantizando que los aprendices hayan cumplido con todos los requisitos y 
evidencias requeridas, tanto académicas como administrativas, y que se encuentren en 
condiciones técnicas y pedagógicas óptimas para ingresar a la etapa productiva.  

 

Este control garantiza la calidad del proceso formativo, la culminación exitosa del aprendizaje y 
el cumplimiento de los estándares institucionales, además de prevenir posibles retrasos o 
inasistencias que puedan afectar el logro de los resultados esperados en la etapa productiva. 

 

2. En virtud de lo anterior, y de acuerdo con las normativas internas del SENA, se realiza esta 

acta para dejar constancia del proceso de finalización de la etapa lectiva de la Formación: 

Tecnólogo en la Coordinación de Procesos logísticos. Ficha 3118456 

 
Revisión de novedades del aprendiz  -  Aprendices activos, cancelados y deserciones: 

 

Matriculados: 45 

Cancelación: 25 

Retiro voluntario: 9 

Pendiente de cancelación inasistencia desde comienzo de 

formación: 

0 

Activos 11 
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APRENDICES MATRICULADOS 

 

XIMENA FAVIOLA GONZALEZ RIVERA ANGIE NATHALY NAVARRETE RODRIGUEZ 

JAIME ALEXANDER FIGUEROA ARTEAGA YURY TATIANA CUERVO FALLA 

VERONICA VIVIANA QUIROS QUIROS JAIBER CAMILO ANAYA ANAYA 

HAYMAR AGUALIMPIA RENTERIA 
RAFAEL ENRIQUE MALDONADO 
VILLAMIZAR 

EDUARDO ARTURO RUBIO ROBLEDO SEBASTIAN CHAVERRA RUIZ 

MIGUEL ANGEL CALDERON VINASCO ANA BELEN RAMIREZ SANCHEZ 

LUIS ALBERTO SANCHEZ LOPEZ ELMER DIDIER OSORIO MARIN 

CESAR DARIO OSORIO ULLOA ESTEBAN PUERTA CIFUENTES 

WILMER GALEANO ARIAS SNAIDER DE JESUS SARMIENTO PEREZ 

WIANNYS ALEJANDRA HERNANDEZ 
CERVANTES ANTONIO MARIA MEZA CANTILLO 

JUAN DANIEL DUQUE CUERVO JUAN CARLOS GARZON LOPEZ 

JHON FREDY RAMIREZ SABOGAL JHON ALEXANDER VARGAS BEDOYA 

JOHAN CRIS LEON CUELLO JORGE IVAN MORA ZARATE 

ANDRES FELIPE RODRIGUEZ DAVILA LUISA YESENIA RENDON OTALVARO 

LUIS CARLOS MENDOZA FURNIELES IVAN DARIO CRUZ PEREZ 

JHONATAN FERNANDO HERRERA MEJIA  CRISTIAN CHINDOY TIMANA 

DIEGO MAURICIO VILLARREAL SALAZAR DIEGO ALEXANDER OTERO CELIS 

JUAN PABLO RODRIGUEZ CORCHUELO HAROLD DUVAN GUTIERREZ SALINAS 

DUVAN FERNEY CADENA RAMIREZ JOHAN STIVEN TORRES TORRES 

ANTONIO CARLOS RANGEL RUIDIAZ NELSON ANDRES MONTALVO MONTOYA 

JOHN JAIRO CANO BOTERO LUIS ALBERTO MOLINARES POLO 

NICOLAS MERCHAN ESTEVEZ JHOJAN STIVEN JARAMILLO CORREA 

CRISTIAN CAMILO RUIZ GALEANO  

  
 

 

Aprendices activos y en formación 

 

A continuación, se relacionan los aprendices matriculados y en formación correspondientes a la 

ficha 3118456, para un total de 11 aprendices.  

 

De estos, 8 participan de manera activa en cada una de las actividades propuestas dentro del 

proceso formativo.  

 

Los 3 aprendices restantes no han registrado participación activa, incumpliendo con los 

compromisos académicos establecidos en el programa de formación. 
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NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION ESTADO 

HAYMAR  AGUALIMPIA RENTERIA CC 1017230607 EN FORMACION 

CESAR DARIO  OSORIO ULLOA CC 1073327029 EN FORMACION 

WILMER  GALEANO ARIAS CC 1110508474 EN FORMACION 

WIANNYS 
ALEJANDRA  

HERNANDEZ 
CERVANTES CC 1079936837 EN FORMACION 

YURY TATIANA  CUERVO FALLA CC 1014205816 EN FORMACION 

JAIBER CAMILO  ANAYA ANAYA CC 1017174142 EN FORMACION 

JHOJAN STIVEN  JARAMILLO CORREA CC 1006182195 EN FORMACION 

CRISTIAN CAMILO  RUIZ GALEANO CC 1012358891 EN FORMACION 

LUIS ALBERTO  MOLINARES POLO CC 7917706 EN FORMACION 

ELMER DIDIER  OSORIO MARIN CC 71335651 EN FORMACION 

ANA BELEN  RAMIREZ SANCHEZ CC 1019110452 EN FORMACION 

  
   

2.1 Casos individuales de aprendices. 

 

Los aprendices a continuación relacionados presentan inactividad en la plataforma de Zajuna  

al igual que incumplimiento en cada una de las actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE  IDENTIFICACION OBSERVACIÓN 

LUIS ALBERTO  MOLINARES POLO CC 7917706 Actividades pendientes  

ELMER DIDIER  OSORIO MARIN CC 71335651 Actividades pendientes  

ANA BELEN  RAMIREZ SANCHEZ CC 1019110452 Actividades pendientes  

HAYMAR  AGUALIMPIA RENTERIA CC 1017230607 Actividades pendientes 

Nombre(s) Apellido(s) 
Ultimo 
acceso 

Dias 
inactivo 

Correo electrónico 

LUIS ALBERTO  MOLINARES POLO 10/02/2026 210 l.molipolo@gmail.com 

ELMER DIDIER  OSORIO MARIN 19/01/2026 180 didierosorio@gmail.com 

ANA BELEN  
RAMIREZ 
SANCHEZ 7/06/2026 60 abrs1796@gmail.com 

HAYMAR  
AGUALIMPIA 
RENTERIA 20/10/2025 300 haymaragualimpia@gmail.com 
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Aprendiz 
Ingreso a 
Zajuna Ingreso al curso 

Total 
actividades 
Aprobadas 

Total 
Reprobado 

Actividades 
Sin 
Entregar 

HAYMAR AGUALIMPIA 
RENTERIA 20/10/25 18:48 20/10/25 19:34 75 6 36 

LUIS ALBERTO MOLINARES 
POLO 10/2/26 20:26 10/2/26 20:34 60 7 47 

ANA BELEN RAMIREZ 
SANCHEZ 18/6/25 20:07 7/6/26 14:34 41 3 73 

ELMER DIDIER OSORIO 
MARIN 19/1/26 08:03 19/1/26 08:34 32 6 77 

 

 
3. Seguimiento a la ejecución de la formación 

 
Continuando con el seguimiento, este se llevará a cabo en cada una de las fases, en las cuales 
se podrán identificar las actividades entregadas y aprobadas por cada aprendiz, así como 
aquellas no presentadas, las cuales serán objeto de recuperación de acuerdo con los 
compromisos establecidos. 
 

FASE DE ANALISIS 
 

3.1. APRENDICES APROBADOS EN CADA FASE Y PENDIENTES CON ENTREGAS 
 

A continuación, se describen las Competencia y resultados de aprendizaje vistos hasta la 
fecha y entrega de evidencias para el expediente de la formación por parte de los instructores 
en juicios evaluativos descargados en la fecha del 12  de agosto  del 2026. 
 

APRENDICES APROBADOS FASE ANALISIS 

HAYMAR  AGUALIMPIA RENTERIA CC 1017230607 

CESAR DARIO  OSORIO ULLOA CC 1073327029 

WILMER  GALEANO ARIAS CC 1110508474 

WIANNYS ALEJANDRA  HERNANDEZ CERVANTES CC 1079936837 

YURY TATIANA  CUERVO FALLA CC 1014205816 

JAIBER CAMILO  ANAYA ANAYA CC 1017174142 

JHOJAN STIVEN  JARAMILLO CORREA CC 1006182195 

CRISTIAN CAMILO  RUIZ GALEANO CC 1012358891 

LUIS ALBERTO  MOLINARES POLO CC 7917706 

ELMER DIDIER  OSORIO MARIN CC 71335651 

ANA BELEN  RAMIREZ SANCHEZ CC 1019110452 
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FASE DE PLANEACIÒN 
 

APRENDICES APROBADOS FASE PLANEACIÒN 

HAYMAR  AGUALIMPIA RENTERIA CC 1017230607 

CESAR DARIO  OSORIO ULLOA CC 1073327029 

WILMER  GALEANO ARIAS CC 1110508474 

WIANNYS ALEJANDRA  HERNANDEZ CERVANTES CC 1079936837 

YURY TATIANA  CUERVO FALLA CC 1014205816 

JAIBER CAMILO  ANAYA ANAYA CC 1017174142 

JHOJAN STIVEN  JARAMILLO CORREA CC 1006182195 

CRISTIAN CAMILO  RUIZ GALEANO CC 1012358891 

ANA BELEN  RAMIREZ SANCHEZ CC 1019110452 

APRENDICES CON ACTIVIDADES PENDIENTES FASE PLANEACION 

ELMER DIDIER OSORIO MARIN CC 71335651 

LUIS ALBERTO  MOLINARES POLO CC 7917706 

 
 

FASE DE EJECUSION  
 

APRENDICES APROBADOS FASE EJECUSION  

CESAR DARIO  OSORIO ULLOA CC 1073327029 

WILMER  GALEANO ARIAS CC 1110508474 

WIANNYS ALEJANDRA  HERNANDEZ CERVANTES CC 1079936837 

YURY TATIANA  CUERVO FALLA CC 1014205816 

JAIBER CAMILO  ANAYA ANAYA CC 1017174142 

JHOJAN STIVEN  JARAMILLO CORREA CC 1006182195 

CRISTIAN CAMILO  RUIZ GALEANO CC 1012358891 

APRENDICES CON ACTIVIDADES PENDIENTES FASE EJECUSION  

LUIS ALBERTO  MOLINARES POLO CC 7917706 

ELMER DIDIER  OSORIO MARIN CC 71335651 

ANA BELEN  RAMIREZ SANCHEZ CC 1019110452 

HAYMAR  AGUALIMPIA RENTERIA CC 1017230607 
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FASE DE EVALUACION   
 

APRENDICES APROBADOS FASE EJECUSION  

CESAR DARIO  OSORIO ULLOA CC 1073327029 

WILMER  GALEANO ARIAS CC 1110508474 

WIANNYS ALEJANDRA  HERNANDEZ CERVANTES CC 1079936837 

YURY TATIANA  CUERVO FALLA CC 1014205816 

JAIBER CAMILO  ANAYA ANAYA CC 1017174142 

JHOJAN STIVEN  JARAMILLO CORREA CC 1006182195 

CRISTIAN CAMILO  RUIZ GALEANO CC 1012358891 

APRENDICES CON ACTIVIDADES PENDIENTES FASE EVALUACIÒN 

LUIS ALBERTO  MOLINARES POLO CC 7917706 

ELMER DIDIER  OSORIO MARIN CC 71335651 

ANA BELEN  RAMIREZ SANCHEZ CC 1019110452 

HAYMAR  AGUALIMPIA RENTERIA CC 1017230607 

 

 

  
 
 

APRENDICES CON EVIDENCIAS PENDIENTES - DESCRIPCION DE COMPETENCIAS POR 
FASES 
 
 

 
FASE PLANEACION 

 
TRANSVERSAL MATEMATICAS 

 
COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser      
abordadas de manera  matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

 
No Resultado de Aprendizaje  Instructor  Novedad 

Sofía Plus 
Expediente 

1 Identificar  modelos  
matemáticos  de acuerdo con 
los requerimientos  del 
problema planteado en 
contextos sociales y 
productivo 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

 
Sandra 
Ximena 
Zapata 
Angulo 

 

No 
presento 

actividades 
 
 

 
 
 
 

Ok 
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2 Plantear problemas 
matemáticos a partir de 
situaciones generadas en el 
contexto social y productivo 

Elmer Didier 
Osorio Marin 

 

 Resolver problemas 
matemáticos a partir de 
situaciones generadas en el 
contexto social y productivo 

Elmer Didier 
Osorio Marin 

Sandra 
Ximena 
Zapata 
Angulo 

No 
presento 

actividades 
 

Ok 

 - Proponer acciones de 
mejora frente a los resultados 
de los procedimientos 
matemáticos de acuerdo con 
el problema planteado 

Elmer Didier 
Osorio Marin 

Sandra 
Ximena 
Zapata 
Angulo 

 

No 
presento 

actividades 
 

Ok 

 
          
         TRANSVERSAL CIENCIAS NATURALES 
 
 

COMPETENCIAS: Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo  
con     situaciones del contexto productivo y social. 

 
N
o 

Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad 
Sofía Plus 

Expediente 

1 Proponer acciones de mejora 
en los procesos productivos 
de acuerdo con los principios 
y leyes de la física. 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

 
 

Leidy Nataly 
Becerra 
Pedraza 
 

 
 
 
No 
presento 
actividades 

 

Ok 
 

Luis Alberto 
Molinares  

2 Identificar los principios y 
leyes de la física en la 
solución de problemas de 
acuerdo al contexto 
productivo. 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Luis Alberto 
Molinares 

3 Verificar las transformaciones 
físicas de la materia 
utilizando herramientas 
tecnológicas. 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Luis Alberto 
Molinares 

4 Solucionar problemas 
asociados con el sector 
productivos con base en los 
principios y leyes de la física 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Luis Alberto 
Molinares 
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FASE EJECUCION 

 
        TRANSVERSAL SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
 
 

COMPETENCIAS:    Aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo  con las    políticas organizacionales  y la normatividad vigente. 

 
No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía 
Plus 

Expediente 

1 Analizar las estrategias para la 
prevención y control de los 
impactos ambientales y de los 
accidentes y enfermedades 
laborales (atel) de acuerdo con 
las políticas organizacionales  y 
el entorno social. 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Johanna 
Campaz 
Obregon 

No 
presento 
actividad

es 

OK 

2 Implementar estrategias para el 
control de los impactos 
ambientales y de los 
accidentes y enfermedades  de 
acuerdo con los planes y 
programas establecidos por la 
organización. 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

3 Realizar seguimiento y 
acompañamiento al desarrollo 
de los planes y programas 
ambientales y sst, según el 
área de desempeño. 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

4 Proponer acciones de mejora 
para el manejo ambiental y el 
control de la sst, de acuerdo 
con estrategias de trabajo, 
colaborativo, cooperativo y 
coordinado en el contexto 
productivo y social. 

Elmer Didier 
Osorio Marin  
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   TRANSVERSAL COMUNICACIÒN 
 
 

COMPETENCIAS:      Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 
teniendo en      Cuenta situaciones  de orden social, personal y productivo.. 

 
No Resultado de 

Aprendizaje 
Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 
Expediente 

1 210101075-04 - 
Relacionar  los  procesos  
comunicativos  teniendo  
en  cuenta  criterios  de  
lógica  y racionalidad 

Luis Alberto 
Molinares 

 

Lidis 

Hineztroza 

Rios 

No 
presento 

actividades 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ok 
 
 
 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez  

2 Argumentar en forma oral 
y escrita atendiendo las 
exigencias y 
particularidades de las 
diversas situaciones 
comunicativas mediante 
los distintos sistemas de 
representación 

Luis Alberto 
Molinares 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

3 Analizar los componentes 
de la comunicación 
según sus 
características, 
intencionalidad y 
contexto. 

Luis Alberto 
Molinares 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

4 Establecer procesos  de  
enriquecimiento  lexical  y 
acciones de 
mejoramiento  en  el 
desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del 
contexto. 

Luis Alberto 
Molinares 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 
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 TRANSVERSAL CULTURA EMPRENDEDORA 

 
 

COMPETENCIAS:      Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil    personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

 
No Resultado de 

Aprendizaje 
Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 
Expediente 

1 Valorar  la  propuesta  
de  negocio  conforme  
con  su  estructura  y  
necesidades  del  
sector productivo y 
social. 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

 
Helmer 
Ricardo 
Barrera 
Carreño  

 

No presento 
actividades 

 

Ok 
 

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

2 Valorar  la  propuesta  
de  negocio  conforme  
con  su  estructura  y  
necesidades  del  
sector productivo y 
social 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

3 Caracterizar la idea de 
negocio teniendo en 
cuenta las 
oportunidades y 
necesidades del 
sector productivo y 
social 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

4 Estructurar el plan de 
negocio de acuerdo 
con las características 
empresariales y 
tendencias de 
mercado 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 
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        TRANSVERSAL ETICA 

 
COMPETENCIAS:  Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social de  
acuerdo con principios  éticos      para la construcción de una cultura de paz. 

 
N
o 

Resultado de 
Aprendizaje 

Aprendiz Instructor Novedad 
Sofía Plus 

Expedient
e 

1 Promover el uso racional 
de los recursos naturales a 
partir de criterios de 
sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y 
normativa vigente 

Luis Alberto 
Molinares 

 

Lidis 

Hinestroza 

Rios  
 

No 
presento 

actividades 
 

Ok 
 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

2 Contribuir con el 
fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de 
la dignidad humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos 

Luis Alberto 
Molinares 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

3 Promover mi dignidad y la 
del otro a partir de los 
principios y valores éticos 
como aporte en la 
instauración de una cultura 
de paz 

Luis Alberto 
Molinares 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

4 Establecer relaciones de 
crecimiento personal y 
comunitario a partir del 
bien común como aporte 
para el desarrollo social. 

Luis Alberto 
Molinares 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 
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        TRANSVERSAL INVESTIGACION  
 

COMPETENCIAS:      Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 

No Resultado de 

Aprendizaje 

Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expediente 

1 estructurar el 
proyecto de acuerdo 
a criterios de la 
investigación 

Elmer Didier Osorio Marin   

 

Ángela 

María Cano 

García 

 

 

 

 

 

 

 

No presento 

actividades 

 

 

 

 

 

 

 

Ok 

Ana Belén Ramírez Sánchez 

2 Proponer soluciones 
a las necesidades 
del contexto según 
resultados de la 
investigación. 

Elmer Didier Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez Sánchez 

3 argumentar 
aspectos teóricos 
del proyecto según 
referentes 
nacionales e 
internacionales 

Elmer Didier Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez Sánchez 

Ana Belén Ramírez Sánchez 

 

 

TRANSVERSAL HABITOS SALUDABLES 

 

COMPETENCIAS:      Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de  

programas de actividad física en los     contextos productivos y sociales 

 

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expediente 

1 Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la condición 
física en los contextos 
productivo y social.. 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

 

Johanna 

Campaz 

Obregon 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

No presento 

actividades 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Ok 

 

 

 

 

 

 

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

2 Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamento s de nutrición e 
higiene. 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 
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3 Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

 

 

 

 

 

 
 
 

No presento 
actividades 

 

 

Ok 

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

4 Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las característica s de 
la función productiva. 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

 

 

          COMPETENCIA TECNICA: 

 

COMPETENCIAS: 

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del diseño y estándares 

técnicos. 

 

No Resultado de 

Aprendizaje 

Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expedient

e 

1 verificar la transmisión de 
datos en 
la infraestructura 
inalámbrica bajo 
criterios y procedimientos 
técnicos 
Establecidos.. 

Luis Alberto Molinares Sandra 
Ximena 
Zapata 
Angulo 

 
No 

presento 
actividades 

 

Ok 
Elmer Didier Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

2 validar que los 
parámetros de 
certificación cumplan con 
estándares y normatividad 
vigente. 

Luis Alberto Molinares 

Elmer Didier Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

3 configurar los 
componentes 
inalámbricos, acorde con 
la arquitectura 
establecida, técnicas y 
buenas prácticas. 

Luis Alberto Molinares 

Elmer Didier Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 
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COMPETENCIAS: 

Configurar dispositivos activos de interconexión según especificaciones del diseño y 

protocolos técnicos. 

 

No Resultado de 

Aprendizaje 

Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expedient

e 

1 Configurar el hardware, 
dispositivos de cómputo 
y sistemas operativos 
necesarios para la 
implementación 
de los servicios de red. 

Luis Alberto Molinares Sandra 
Ximena 
Zapata 
Angulo 

 
No presento 
actividades 

 

Ok 
Elmer Didier Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

 verificar el 
funcionamiento 
de dispositivos de 
cómputo y 
servicios de red de 
acuerdo a 
políticas de la 
organización. 

Luis Alberto Molinares 

Elmer Didier Osorio Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

 

 

COMPETENCIAS; 

Configurar dispositivos activos de interconexión según especificaciones del diseño y 

protocolos 

técnicos 

 

No Resultado de 

Aprendizaje 

Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expedient

e 

1 gestionar los 
dispositivos de cómputo 
y servicios de red para 
garantizar el 
funcionamiento de la 
plataforma tecnológica. 

Luis Alberto Molinares Sandra 

Ximena 

Zapata 

Angulo 

 
No 

presento 
actividades 

 

Ok 
Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

2 Implementar sistemas 
de gestión y monitoreo 
en la red, según 
estándares, políticas y 
recursos de la 
organización 

Luis Alberto Molinares 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 
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FASE EVALUACIÒN 

 

TRANSVERSAL DERECHOS FUNDAMENTALES 

 

COMPETENCIA: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios Internacionales. 

 

No Resultado de 

Aprendizaje 

Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expediente 

1 Reconocer el trabajo 
como factor de 
movilidad social y 
transformación vital 
con referencia a la 
fenomenología y a 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo 

Luis Alberto Molinares  

Ingrid 

Johana 

González 

Santacruz 

 
 
 

No 
presento 

actividades 

 

 

Ok 
Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

 Valorar la importancia 
de la ciudadanía 
laboral con base en el 
estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo 

Luis Alberto Molinares 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

 

 

COMPETENCIA: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales. 

 

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expediente 

1 210201501-04 - Participar en 
acciones solidarias teniendo 
en cuenta el 
ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza 

Luis Alberto 
Molinares 

 

Ingrid 

Johana 

González 

Santacruz 

 
 
 

No 
presento 

actividades 

 

 

Ok Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén 
Ramírez 
Sánchez 
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2 210201501-03 - Practicar los 
derechos fundamentales en el 
trabajo de 
acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios 
Internacionales. 

Luis Alberto 
Molinares 

 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén 
Ramírez 
Sánchez 

 

          

        COMPETENCIA TECNICA 

 

COMPETENCIA : 

Configurar dispositivos activos de interconexión según especificaciones del diseño y 

protocolos técnicos 

 

No Resultado de 

Aprendizaje 

Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expediente 

1 220501104-03 - Verificar el 
funcionamiento de los 
equipos activos de 
interconexión, de acuerdo 
con los requerimientos 
Establecidos. 

Luis Alberto 
Molinares 

 
 

Sandra 
Ximena 
Zapata 
Angulo 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

No 
presento 

actividades 
 

 

 

 

 

 

Ok 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén 
Ramírez Sánchez 

1 220501107-04 - Validar 
que los parámetros de 
certificación cumplan con 
estándares y normatividad 
Vigente. 

Luis Alberto 
Molinares 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén 
Ramírez Sánchez 

 220501106-03 - Verificar el 
funcionamiento de 
dispositivos de cómputo y 
servicios de red de 
acuerdo 
a políticas de la 
organización 

Luis Alberto 
Molinares 

 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén 
Ramírez Sánchez 
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COMPETENCIA: Configuración dispositivos de computo de acuerdo con 

especificaciones del diseño y protocolos técnicos.  

 

No Resultado de 

Aprendizaje 

Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expediente 

1 220501106-04 - 
Gestionar los dispositivos 
de cómputo y servicios 
de red para garantizar el 
funcionamiento de la 
plataforma tecnológica.. 

Luis Alberto 
Molinares 

Sandra 
Ximena 
Zapata 
Angulo 

 
No 

presento 
actividades 

 

Ok 
Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

2 Verificar el 
funcionamiento de los 
equipos y software de 
comunicación de voz 
sobre IP (VoIP), para 
validar el cumplimiento 
de los requerimientos 
establecidos en el diseño 

Luis Alberto 
Molinares 

 

Elmer Didier Osorio 
Marin  

Ana Belén Ramírez 
Sánchez 

 

 

 

COMPETENCIA: Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el diseño y 

normas técnicas. 

 

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expediente 

1 220501091-04 - Gestionar 
los equipos y software de 
comunicación de 
voz sobre IP (VoIP), para 
garantizar su funcionamiento 
acorde con los parámetros 
establecidos en el diseño.. 

Luis Alberto 
Molinares 

Sandra 
Ximena 
Zapata 
Angulo 

 
No 

presento  
actividades 

 

Ok 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén 
Ramírez 
Sánchez 
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COMPETENCIA: Administrar Hardware y Software de Seguridad en la Red a Partir de 

Normas Internacionales. 

 

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expediente 

1 220501014-03 - Verificar 
eventos en la 
infraestructura de red, 
mediante herramientas y 
técnicas de análisis 
de datos que permitan 
determinar incidentes de 
seguridad. 

Luis Alberto 
Molinares 

Sandra 
Ximena 
Zapata 
Angulo 

 
No presento 
actividades 

 

Ok 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén 
Ramírez Sánchez 

 220501014-04 - Gestionar 
el estado de la seguridad 
en la red de datos de la 
organización y su 
pertinencia 
según el plan de seguridad. 

Luis Alberto 
Molinares 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén 
Ramírez Sánchez 

 

 

COMPTENCIA: Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de 

referencia y procedimiento 

técnico 

 

No Resultado de Aprendizaje Aprendiz Instructor Novedad 

Sofía Plus 

Expediente 

1 Administrar infraestructura 
tecnológica de red según 
modelos de referencia y 
procedimiento 
técnico 

Luis Alberto 
Molinares 

 
 

Sandra 
Ximena 
Zapata 
Angulo 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

No 
presento 

actividades 

 

 

 

 

 

Ok 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén 
Ramírez 
Sánchez 

2 220501105-04 – Gestionar 
los recursos tecnológicos, 
utilizando herramientas de 
administración y 
Monitoreo. 

Luis Alberto 
Molinares 

Elmer Didier 
Osorio Marin  

Ana Belén 
Ramírez 
Sánchez 
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4. Productos finales entregables. 

 

Las evidencias corresponden a las distintas entregas presentadas por los aprendices durante el 

desarrollo de la formación.  

Dichos registros se encuentran disponibles y debidamente soportados en los enlaces asignados para 
cada entrega.  Link entrega de Informe final  

https://drive.google.com/drive/folders/1AiP28kLyoaSXCgwh5v7NbcGSE0W30fRa?usp=sharing 

 

5. Análisis de ficha.  

De un total de 89 resultados de aprendizaje del programa de formación, a la fecha se han 
desarrollado en su totalidad, lo que equivale a un 100 % de avance en la ejecución del proceso 

formativo.  

En cuanto a la matrícula, el grupo inició con:  

Matriculados: 45 

Cancelación: 25 

Retiro voluntario: 9 

Pendiente de cancelación inasistencia desde comienzo de formación: 0 

Activos 11 

Culminaron con éxito la formación fase lectiva  7 aprendices:  

NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION ESTADO 

CESAR DARIO  OSORIO ULLOA CC 1073327029 EN FORMACION 

WILMER  GALEANO ARIAS CC 1110508474 EN FORMACION 

WIANNYS ALEJANDRA  HERNANDEZ CERVANTES CC 1079936837 EN FORMACION 

YURY TATIANA  CUERVO FALLA CC 1014205816 EN FORMACION 

JAIBER CAMILO  ANAYA ANAYA CC 1017174142 EN FORMACION 

JHOJAN STIVEN  JARAMILLO CORREA CC 1006182195 EN FORMACION 

CRISTIAN CAMILO  RUIZ GALEANO CC 1012358891 EN FORMACION 

Aprendices que no aprobaron fase lectiva 4 aprendices. 

NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION ESTADO 

HAYMAR  AGUALIMPIA RENTERIA CC 1017230607 EN FORMACION 

LUIS ALBERTO  MOLINARES POLO CC 7917706 EN FORMACION 

ELMER DIDIER  OSORIO MARIN CC 71335651 EN FORMACION 

ANA BELEN  RAMIREZ SANCHEZ CC 1019110452 EN FORMACION 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1AiP28kLyoaSXCgwh5v7NbcGSE0W30fRa?usp=sharing
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Nombre(s) Apellido(s) 
Ultimo 
acceso 

Dias 
inactivo 

Nombre de 
usuario 

Correo electrónico 

LUIS ALBERTO  
MOLINARES 
POLO 10/02/2026 210 CC 7917706 

l.molipolo@gmail.co
m 

ELMER DIDIER  
OSORIO MARIN 

19/01/2026 180 
CC 
71335651 

didierosorio@gmail.
com 

ANA BELEN  
RAMIREZ 
SANCHEZ 7/06/2026 60 

CC 
1019110452 

abrs1796@gmail.co
m 

HAYMAR  
AGUALIMPIA 
RENTERIA 20/10/2025 300 

CC 
1017230607 

haymaragualimpia@
gmail.com 

 

Durante la ejecución del proceso formativo, se evidencia que algunos aprendices están con 
evidencias pendientes por evaluar para cumplir con la totalidad de sus actividades. Sin embargo, 
es importante tener en cuenta que algunas de estas actividades, aunque ya han sido entregadas, 
aún no han sido evaluadas por el Instructor Transversal ciencias naturales. 

 

Respecto a los “expedientes 2”, se evidencia que la totalidad de resultados de aprendizaje 
desarrollados se encuentran debidamente verificados y completos, garantizando el 100 % de 
cumplimiento en la gestión documental de la formación, así como la correcta actualización, 

validación y cierre de los registros académicos correspondientes. 

 

 5.1 Aprendices al día en formación: 

NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION CUMPLE 

CESAR DARIO  OSORIO ULLOA CC 1073327029 SI 

WILMER  GALEANO ARIAS CC 1110508474 SI 

WIANNYS ALEJANDRA  HERNANDEZ CERVANTES CC 1079936837 SI 

YURY TATIANA  CUERVO FALLA CC 1014205816 SI 

JAIBER CAMILO  ANAYA ANAYA CC 1017174142 SI 

JHOJAN STIVEN  JARAMILLO CORREA CC 1006182195 SI 

CRISTIAN CAMILO  RUIZ GALEANO CC 1012358891 SI 
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5.2. Aprendices activos en formación con actividades pendiente que superan las 32 evidencias: 

Aprendiz 
Ingreso a 
Zajuna 

Ingreso al 
curso 

Total 
actividades 
Aprobadas 

Total 
Reprobado 

Actividad
es Sin 
Entregar 

HAYMAR AGUALIMPIA 
RENTERIA 

20/10/25 
18:48 20/10/25 19:34 75 6 36 

LUIS ALBERTO MOLINARES 
POLO 10/2/26 20:26 10/2/26 20:34 60 7 47 

ANA BELEN RAMIREZ SANCHEZ 18/6/25 20:07 7/6/26 14:34 41 3 73 

ELMER DIDIER OSORIO MARIN 19/1/26 08:03 19/1/26 08:34 32 6 77 
 

 

CONCLUSIONES 

Se concluye que el proceso de formación en etapa lectiva se desarrolla de manera adecuada y 
conforme a la planeación establecida, evidenciando que la carga horaria y los tiempos de 
ejecución avanzan con normalidad de acuerdo con el cronograma académico definido.  

A la fecha, se encuentran programadas 3120 horas de formación técnica y transversal.  

Para el desarrollo de la competencia transversal “Ejercer derechos fundamentales del trabajo 
en el marco de la Constitución Política y los Convenios Internacionales”, se evidencio falta 

de compromiso por parte del instructor encargado. 

En cuanto a la formación técnica, esta se desarrolló conforme a la ejecución planificada, 
fortaleciendo los saberes previamente evaluados y garantizando el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje establecidos.  

En relación con las competencias transversales, fueron impartidas en su totalidad. 

Adicionalmente, se informa que se ha remitido comunicación a la Coordinación Académica, con 
copia a Bienestar al Aprendiz, con el propósito de realizar un seguimiento preventivo a posibles 
casos de deserción. 

A partir del análisis realizado al proceso formativo, se ejecutó de acuerdo con un plan de 
trabajo organizado y progresivo, que permitió cumplir la totalidad de las competencias y 
resultados de aprendizaje establecidos, garantizando la calidad y el desarrollo integral de la 

formación. 
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ESTABLECIMIENTOYACEPTACIÓNDECOMPROMISOS 
 

ACTIVIDAD/DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Realizar solicitud de comité 
de aprendices que no han 

asistido a la formación. 

Vigencia 
2026 

Instructor Sandra 
Ximena Zapata Angulo  

Solicitud de comité de 
seguimiento aprendiz. 

Instructor Sandra 
Ximena Zapata Angulo 

 

Programación de 
competencias transversales 

y técnicas faltantes 

Responsable formación 
académica Eliana 
Marcela Tunarrosa 

Echeverria 

 

 
ASISTENTESYAPROBACIÓNDECISIONES 

 

NOMBRE 

DEPENDENCI

A/ 

EMPRESA 

APRUE

BA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ
N 

FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

ANGELA MARIA CANO  

 

INSTRUCTOR

A 

 

Si  
 

 

SANDRA ZAPATA  

 

INSTRUCTOR

A 

 

Si  

 

 

INGRID JOHANA 

GONZÁLEZ 

SANTACRUZ 

 

INSTRUCTOR

A 

 

Si 
 

 

 

JUAN DE DIOS MARÍN 

MURILLO 

 

INSTRUCTOR 

 

Si  
 

 

BRIGITH MONROY 

OLMOS 

 

INSTRUCTOR 

 

Si   
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LIDIS HINEZTROZA 

RÍOS 

 

INSTRUCTOR 

 

Si  
 

 

FREDY ALEXANDER 

GARCIA PULIDO 

 

INSTRUCTOR 

 

Si  
 

 

LUIS HERNANDO 

MATEUS ALBA 

 

INSTRUCTOR 

 

Si  
 

APRENDICES 

FORMACION  

 

FICHA: 3070211 

 

CIAS 

 

SI 
 

https://teams.micros
oft.com/meet/214265
217040?p=QZ7oGe
meO0KGaMQEEp 

 

 

ANGIE PAOLA ZABALA 

 

BIENESTAR 

AL APRENDIZ 

 

Si   

ELIANAMARCELA 

TUNARROSA 

ECHEVERRIA 

COORDINAD

ORA 

ACADEMICA 

DE 

FORMACION 

SI   

HELMER RICARDO 
BARRERA CARREÑO 

INSTRUCTOR SI  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 Link sesión 13 de agosto de 2026 

 https://teams.microsoft.com/meet/214265217040?p=QZ7oGemeO0KGaMQEEp  

 

  Link entrega de Informe final  

https://drive.google.com/drive/folders/1AiP28kLyoaSXCgwh5v7NbcGSE0W30fRa?usp=sharing 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/214265217040?p=QZ7oGemeO0KGaMQEEp
https://teams.microsoft.com/meet/214265217040?p=QZ7oGemeO0KGaMQEEp
https://teams.microsoft.com/meet/214265217040?p=QZ7oGemeO0KGaMQEEp
https://teams.microsoft.com/meet/214265217040?p=QZ7oGemeO0KGaMQEEp
https://teams.microsoft.com/meet/214265217040?p=QZ7oGemeO0KGaMQEEp
https://drive.google.com/drive/folders/1AiP28kLyoaSXCgwh5v7NbcGSE0W30fRa?usp=sharing

